BUREAU
VERITAS

CSRD VALMENNUKSET
OSA 1

TURKU AMK / NEXT LEVEL —-HANKE
27.11.2024

Kimitodn MM Varsinais-Suomen liitto

Level B urituecoln o oarens /) saramen w
Next UKIPOLIS OY “i® yritys TURKU AMK rsonsnssn et i Kemiénsaari Egentliga Finlands férbund




1828
BUREAU
VERITAS

TYOPAJASARJAN TAVOITE

s ¢
A \ | / . .
U]  CcSRD:n vaatimusten OE Asiakkaiden kyselyihin e 2 f’eiitfs‘;'i'(':no'e‘”e”
Q artaminen O Imistautumi @
() ymm r\f'ﬁ vaimistautuminen hyodyntaminen
Tyopaja 1 Tyopaja 2 Tyopaja 3
Perusvaatimukset Valmistautuminen direktiivin Tyokalut ja standardit
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CSRD ja sen keskeiset » Teoriasta kdytantoon: * PK-yritysten ndkbkulmasta
termit avattuna valmistautuminen keskeiset kestavyys-
CSRD:n vaatimuksiin raportointistandardit

PK-yrityksille keskeiset
nakokulmat » Mita erityisesti ei- » Excel tybkalu PK-yrityksille

raportoivien yritysten tulisi
huomioida?
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Kameraa saa pitaa paalla Kysymykset chattiin tai osioiden  Materiaalit jaettu osallistuijille
valisen Q&A aikana etukateen
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Kirjoita chattiin lyhyt esittely
itsestasi:

2. Mita erityisesti odotat talta
valmennukselta”

~

1. Mita yritysta ja roolia edustat?
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Anni ja Rosa toimivat tyopajasarjan valmentajina ja Anna-Julia koordinaattorina.

Vastuullisuusasiantuntija Vastuullisuusasiantuntija Koulutusasiantuntija
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Olemme maailman johtava testaus-, tarkastus- ja sertifiointialan yritys. Vuonna 1828 perustetulla
konsernillamme on yli 84 000 tyontekijaa yli 1600 toimistossa ja laboratoriossa eri puolilla maailmaa.

Autamme asiakkaitamme parantamaan heidan suorituskykyaan tarjoamalla palveluja ja innovatiivisia
ratkaisuja, jotta heidan omaisuutensa, tuotteensa, infrastruktuurinsa ja prosessinsa tayttavat erilaiset

laatuun, terveyteen ja turvallisuuteen, ymparistonsuojeluun ja sosiaaliseen vastuuseen liittyvat standardit
ja saadokset.

== o, o o

€5.9 84 000 @ 400,000+ -1 600

miljardin tyontekijaa asiakasta

likevaihto toimipistetta &

laboratoriota

CA EN 2023 140 MAASSA
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PALVELUMME KATTAVAT LAAJASTI ERI KESTAVYYSTEEMOJA

KOLMANNEN OSAPUOLEN PALVELUT NEUVONANTO- JA TUKIPALVELUT

* Ymparistdvaikutusten verifiointi ja kriittinen arviointi

i , e o « Tiekartat ja strategiat
* Ymparistoselosteiden verifiointi

. , . N » Kestavyysraportointi
+ Kestavan kehityksen tavoitteiden arviointi

o . » Paastolaskelmat
+ Toimittaja-auditoinnit

: : : e + Elinkaariarvioinnit
» Energianhallinnan ja —tehokkuuden sertifioinnit

e * Ymparistoselosteet
*  QHSE -sertifioinnit

+ Elintarvike- ja metsateollisuussertifioinnit
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CSRD:n Aikataulu ja Vaikutukset Keskeiset Resurssit
taustat soveltamisala PK-yrityksiin termit
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Talous

H&M:n ja Zaran kayttama

Kauppa

Yritykset

Vastuullisuusvaatimukset saavat
suomalaiset suuryritykset vaihtamaan

alihankkijoitaan laajaan metsdkatoon - "Tama

nayttaa nyt huijaukselta”

Asiansa hoitavilla pk-yrityksilla on kilpailuetu puolellaan, neuvoo
OP-ryhma

tuotantoon liittyy metsakatoa, maan kaappaamista ja
ihmisoikeusrikkomuksia.

"vastuullinen” puuvilla yhteydessa

Brittilaisen kansalaisjarjeston selvityksen mukaan H&M:n ja Zaran
alihankkijoiden kayttaman, vastuulliseksi sertifioidun puuvillan

Suomalaisten kulutuksen
hiilijalanjalki lihes puolittunut
2000-1uvulla - mutta ei
kotitalouksien ansiosta

Muutoksen taustalla on tuotannon kasvihuonekaasupaastojen
vaheneminen Suomessa ja ulkomailla, kertoo Suomen
ymparistokeskus.

Suomussalmen simpukkatuho | Poliisi:

Hankintaketjussa mukana nelja tahoa, yhtakaan ei
voi sulkea pois rikosepailyista

Bangladeshissa tybvoima on n ollut otsikoissa muun muassa tekstiilitehtaiden
hu jen tyoolojen takia. Arkistokuvassa tekstiilitehdas Dhakassa, Bangladeshissa. Kuva:

Habibur Rahman / AOP

& Jaa

limasto

Euroopan
ihmisoikeustuomioistuimelta
historiallinen linjaus:
paastotavoitteista lipsuminen rikkoo
joitakin ihmisoikeuksia
Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen antoi tiistaina kolme

paatosta. Yksiniistd toteaa, etta hallitukset rikkovat joitakin
ihmisoikeuksia, kun ne lipsuvat pddstdtavoitteista.

H&M:n myymald Tukholmassa. KUVA: FREDRIK SANDBERG / AFP

Harri Pietarinen HS

pitkaan, ennen kuin
ostaa uudet lenkkarit
- Maapallo kestaa
vain seitseman
vaatehankintaa

vuodessa

Planetaarinen vaatekaappi -termi kertoo, miten paljon uusia
vaatehankintoja ihmistd kohden maapallo korkeintaan kestaa

2.4.18:30

Hyvinvainti

Marja-alan poimintaoloja, ansioita ja

rekrytointikdytintoja halutaan
kehittda niin, ettd vaikutukset
ndkyisivit jo tulevana kesdna

Suomen energiasektori on puhdistunut ja se valittyy kaikkeen tuctantoon. Kuvassa Olkiluodon

Pilottihankkeen on kdynnistinyt Suomen Reilu kauppa. Yhdessi Jekn o= ek SR

yritysten kanssa luonnonmarja-alalle halutaan luoda uusi ‘ STT
8:00
=
.

toimintamalli.
Q e 15 Ulkomaalaisten tyontekijoiden palkkauksessaja
tyoaikojen kirjaamisessa puutteita

Myos ulkomaalaisten tydntekijoiden tydsuhteiden vdhimmaisehtojen

noudattamisessa esiintyi aiempien vuosien tapaan edelleen paljon
puutteita.

Palkkauksessa oli avin mukaan puutteita lahes puolella niista
tarkastuksista, joissa tata asiaa arvioitiin. Tama osuus oli sama

edellisvuoteen verrattuna. Puutteita ilmenierilaisten lisien ja
ylitydkorvausten maksamisessa, mutta myds peruspalkan maarassa.

- Tyosuojeluviranomainen on viime vuosina pyrkinyt vahvistamaan
rooliaan tyoperdisen hyvaksikdytdn paljastamisessa ja torjunnassa. Siksi

vassa thaimaalaisten luonnanmarjanpoimipiden kuusamossaker—— @ntista suurempi osa tarkastuksista pyrittiin suuntaamaan nimenomaan
tyosuhteen vahimmaisehtojen eli palkkauksen ja tybaikojen valvontaan,

kertoo ylitarkastaja Katja-Pia Jenu avin tiedotteessa.

Kuva: Jann

nen/Yle

EMILIA PAKKALA

73,1224

& Jaa
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Kestays Kestavyys
.. . estavan . . .. . . : .
Huoli ympéristén Aktivismia ja kehitvksen Globalisaatio ja Raportoinnin  Kiertotalous ja strategiassa ja
tilasta instituutioita YK€ sidosrynmat  yleistyminen iImastokriisi vahvempi
muotoutuminen oo
saantely
* 1970 Vesihallitus * 1981 EU:n ympariston + 1992 Rio Earth » 2000 Global * YK:n kestavan  CSRD 2022
* 1961 paaosaston Summit Reporting Initiative kehityksen tavoitteet
Ymparistonsuojelulaki + 1971 Greenpeace perustaminen vuonna (SDGt) 2015 * Kunnianhimoiset
* 1994 Elkington + 2000 FIBS Net Zero tavoitteet
* 1962 Rachel Carsonin + 1976 OECD:n + 1983 Triple Bottom Line perustetaan * Pariisin
Silent Spring suuntaviivat Ymparistdministerion iimastosopimus
monikansallisille perustaminen * 1996 ISO 14001 » 2002 Finnwatch 2015
yrityksille standardi perustetaan
* 1987 Brundtlandin
* 1970 Koijarvi-like komission raportti Our 1997 Kyoto Protocol

Common Future

* 1999 YK Global
* 1988 Kansainvalisen Compact
iimastopaneelin
perustaminen vuonna

12
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KESTAVYYSRAPORTOINTIDIREKTIIVI ELI CSRD

« CSRD = Corporate Sustainability Reporting Directive eli kestavyysraportointidirektiivi
» Lakisaateinen raportointivaatimus yrityksille

« Tavoitteena parantaa ja yndenmukaistaa yritysten kestavyysraportointia

« Edellyttaa yrityksilta yksityiskohtaista raportointia yritysvastuuseen liittyen

« Kattaa raportoinnin yrityksen hallinnosta, ymparistovaikutuksista ja sosiaalisista
vaikutuksista

« Astui voimaan vuoden 2024 alussa, ensimmaiset raportit julkaistaan vuoden 2025 alussa

13



CSRD:N VAIHEITTAINEN AIKATAULU
p 2022 > 2023 > 204 > 2025 > 202 > 2028 g4

EU:n jasenvaltiot
hyvaksyvat EU:n
direktiivin

Lopulliset
raportointikriteerit
(ESRS, European
Sustainability
Reporting
Standards)

CSRD astuu
voimaan

Pakollinen
raportointi
CSRD-
vaatimuksista
yrityksille, joihin
jo sovelletaan
NFRD:ta (Non-
financial
Reporting
Directive)

Pakollinen
raportointi
CSRD-
vaatimuksista
myos yrityksille
joilla 2
seuraavista
3:sta:

Vah. 50 miljoonan
euron vuotuinen
liikevaihto

Vah. 25 miljoonan
euron tase

Vah. Keskimaarin
250 tyontekijaa

Pakollinen
CSRD:n
mukainen
raportointi myos
listatuille pk-
yrityksille

Pakollinen
raportointi
CSRD-
vaatimuksista
myos EU:n
ulkopuolisille
yrityksille, joiden
toiminta on
EU:ssa +150
meur

14
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RAPORTOINTI VASTUULLISUUSTYON
VAUHDITTAJANA

Sys %z (S

STRATEGIA TEHOKKUUS HALLINTA
Yrityksen toiminnan Yhtenainen perusta Riskien hallinta ja
kehittaminen raportoinnille mahdollisuuksien

tunnistaminen

= il G
u_
D_
RAPORTOINTI TALOUS SIDOSRYHMAT
Korkealaat.UIr.\en Rahoituspaaoma ja Vuoropuhelu ja viestinta
raportointi yhteistyot sidosryhmien valilla



MISSA MENNAAN NYT?

+ Suomessa CSRD on implementoitu kansalliseen lainsaadantoon
31.12.2023

« Mm. Kirjanpitolaki, tilintarkastuslaki

Suurin osa yrityksista tulee CSRD:n piiriin tilikaudesta 2025 alkaen.

MAAILMALLA

* Muutos yritysten kokoluokitteluun
» Sektoristandardit siirtyvat vuoteen 2026



KESKEISET TERMIT TUTUIKSI
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EUROPEAN SUSTAINABILITY REPORTING STANDARDS (ESRS) ELI
EUROOPPALAISET KESTAVYYSRAPORTOINTISTANDARDIT

ESRS 1: YLEISET VAATIMUKSET

ESRS 2: YLEISET TIEDOT

YMPARISTO-VASTUU @ SOSIAALINEN /®\ HALLINTOTAPA Q
VASTUU ®-®

——)

ESRS E1 (220) ESRS S1 (199) ESRS G1 (51)
limastonmuutos Oma tyévoima Liiketoiminnan harjoittaminen

ESRS E2 (68) ESRS S2 (67)

Pilaantuminen Arvoketjun tyontekijat

ESRS E3 (48) ESRS S3 (65)
Vesivarat ja merten Vaikutusten kohteena
luonnonvarat olevat yhteisot

ESRS E4 (119)

Biologinen monimuotoi-suus ja I.ESBS S4 (64)..

ekosysteemit Kuluttajat ja loppukayttajat

ESRS E5 (84)
Resurssien kaytto ja kiertotalous

VERITAS

18



IMPACTS, RISKS & OPPORTUNITIES (IRO) ELI

VAIKUTUKSET, RISKIT JA MAHDOLLISUUDET

« Vaikutusten, riskien ja
mahdollisuuksien
tunnistaminen

e CSRD:ssa huomioidaan G E

HRE
seka vaikutusten
olennaisuus ett3 ORGANISAATIO

taloudellinen olennaisuus

[R&O] taloudellinen
olennaisuus = riskit ja

mahdollisuudet
organisaatiolle

&

@) O O
Kaksois- CO’D
olennaisuus YHTEISKUNTA, IHMISET
JA YMPARISTO

[1] vaikutusten

olennaisuus =

organisaation
vaikutukset

19



DOUBLE MATERIALITY ANALYSIS (DMA) ELI
KAKSOISOLENNAISUUSANALYYSI

Kaksoisolennaisuusanalyysi on yritysten vastuullisuusstrategioiden kulmakivi ja CSRD:n mukaisen
kestavyysraportoinnin lahtokohta

Kaksoisolennaisuusanalyysi arvioi jokaista Esimerkki 1. CSRD:n maarittama vaatimus
vastuullisuusteemaa kahdesta nokokulmasta: olennaisten vastuullisuusteemojen

4 maarittelyyn

I. ‘Vaikutusolennaisuus’: yrityksen vaikutus 00 [ N

ihmisiin ja luontoon N 2. Varmistaa, etta kaikki olennaiset
Il. ‘Taloudellinen olennaisuus': s S S teemat ja nakokulmat on otettu

vastuullisuusteemojen vaikutus yrityksen & huomioon

liiketoimintaan g 00 © .
Vastuullisuusteema tayttaa - ® 3. Auttaa tunnistamaan
kaksoisolennaisuuden kriteerit jos se on liiketoimintaan liittyvia riskeja ja
olennainen vaikutusten nakokulmasta, Non material Financially materia mahdollisuuksia vastuullisuuden
taloudellisesta nakokulmasta tai molemmista Financial materiality nakokulmasta

nakokulmista.

20



KAKSOISOLENNAISUUSANALYYSIN
PAAVAIHEET

Toimintaympariston
analyysi

IRO:jen
tunnistaminen

» Alustava listaus
mahdollisesti olennaisista

IRO:jen analyysi

* Vaikutusten arviointi
(impact materiality)

* Riskien ja

U VE

B U
va\\5

1828
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Yhteenveto

* Olennaisuuden raja-
arvon ja lopullisten
teemojen maaritys

* Yhteenveto ja
dokumentaatio

« Sisaisen ja ulkoisen

IRO:ista

mahdollisuuksien arviointi

* Projektin tavoitteiden ja
vastuiden kirkastus

* Aikataulu
* Projektissa mukana
olevat henkilot

* Muut kaytannon asiat

dokumentaation analyysi

* Arvoketjun ja tarkeimpien
sidosryhmien maarittely

* Sidosryhmien
mahdollinen
osallistaminen
(haastattelut, kyselyt)

* Listan validointi ja
taydennys

(financial materiality)

Projektin kesto n. 10-12 viikkoa

21



KAKSOISOLENNAISUUSANALYYSIN TULOKSET

VAIKUTUSTEN, RISKIEN JA MAHDOLLISUUKSIEN TUNNISTAMISEEN

VAIKUTUKSEN OLENNAISUUS

Korkeat vaikutukset
yrityksesta, mutta
matalat vaikutukset
yritykseen

Korkeat vaikutukset
yrityksesta seka
yritykseen

Matalat vaikutukset
yrityksesta seka
yritykseen

Matalat vaikutukset
yrityksesta, mutta

korkeat vaikutukset

yritykseen

TALOUDELLINEN OLENNAISUUS

1828
[BUREAU |
| VERITAS |
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ARVOKETJU

«Kestavyysraporttiin on sisallytettava tietoa sellaisista
vaikutuksista, riskeista ja mahdollisuuksista, jotka liittyvat
yrityksen suoriin ja epasuoriin liikesuhteisiin arvoketjuissa.

*Tama koskee arvoketjun olennaisten tietojen
sisallyttamista, jotka on tunnistettu yrityksen
huolellisuusprosessin ja olennaisuusarvion perusteella.

SIIRTYMASAANNOS

Mikali yritys ei pysty raportoimaan arvoketjutietoja,
voi se kayttaa ensimmaisten
kolmen raportointivuoden aikana jo saatavilla
olevia arvoketjutietoja seka selittaa mahdollisen
tiedonpuutteen.

Raportointinsa neljannesta vuodesta lahtien
yrityksen on sisallytettava arvoketjutiedot.
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SAATAVILLA OLEVAT RESURSSIT

*EFRAG (the European Financial Reporting Advisory Group)
on organisaatio, joka vastaa CSRD:n perustana olevien
Eurooppalaisten kestavyysraportointistandardien (ESRS)
kehittamisesta.

Direktiivin tekstin lisaksi saatavilla on EFRAG:in julkaisemat,

vapaasti ladattavat ohjeistukset . IIE\:IZA‘[G;%i:a ok
*PK-yrityksille tarkea resurssi on VSME luonnos (Voluntary - Assessment

reporting standard for SMEs) eli PK-yrityksille
vapaaehtoinen kestavyysraportointistandardi.

EFRAG IG 3

«Syvennymme VSME:hen toisessa ja kolmannessa W1 Nstor S
valmennuksessa. (M EFRAG datapoints

\

JEFRAG

24


https://www.efrag.org/en/projects/esrs-implementation-guidance-documents
https://www.efrag.org/system/files/sites/webpublishing/Meeting%20Documents/2311061432020162/04-02%20-%20Revised%20VSME%20AFTER%20PUBLIC%20CONSULTATION%20VERSION%20AFTER%20SR%20TEG%20APPROVAL%20%28clean%20version%29.pdf

BUREAU
VERITAS

Shaping a World of Trust

WwWw.BUREAUVERITAs.com [}
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