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9:00 Työpajan avaus

9:10 Teoriaosuus: PK-yrityksille suunnatut 

VSME-standardit

10:00 Tauko 5min

10:05 Työpajaosuus

10:45 Yhteenveto



TYÖPAJASARJAN TAVOITE
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C S R D  V A L M E N N U K S E T  T Y Ö P A J A  3

Työpaja 1 

Perusvaatimukset

27.11.2024

• CSRD ja sen keskeiset 

termit avattuna

• PK-yrityksille keskeiset 

näkökulmat

Työpaja 2 

Valmistautuminen direktiivin 

vaatimuksiin

4.12.2024

• Teoriasta käytäntöön: 

valmistautuminen 

CSRD:n vaatimuksiin

• Mitä erityisesti ei-

raportoivien yritysten tulisi 

huomioida?

Työpaja 3 

Työkalut ja standardit

11.12.2024

• PK-yritysten näkökulmasta 

keskeiset kestävyys-

raportointistandardit

• Excel työkalu PK-yrityksille

CSRD:n vaatimusten 

ymmärtäminen

Asiakkaiden kyselyihin 

valmistautuminen

Saatavilla olevien 

resurssien 

hyödyntäminen



MITÄ OLEMME OPPINEET TÄHÄN ASTI?
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Valmennus 1

27.11.2024

Perusvaatimukset

Valmennus 2

4.12.2024

Valmistautuminen 

direktiivin 

vaatimuksiin

CSRD soveltamisala ja 

aikataulu

Kestävyysraportointistandardit

(ESRS)
Kaksoisolennaisuus-

analyysi
Resurssit

CSRD:hen valmistautuminen Tiedonkeruuprosessi Intro VSME standardiin



SUMMARY

01 02 03

Vastuullisuustyön
valmiustason

tarkastelu

VSME standardi Excel työkalun
esittely
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SISÄLTÖ



VASTUULLISUUSTYÖN VALMIUSTASO
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➢ Mitkä vastuullisuuteen liittyvät nykyiset tai tulevat lainsäädännöt koskevat yritystä? Onko niihin

varauduttu?

➢ Mitkä ovat vastuullisuustyön keskeiset tavoitteet ja KPI:t? Kuinka näitä seurataan?

➢ Kuinka oma vastuullisuustoiminta vertautuu toimialaan ja keskeisiin kilpailijoihin? Kuinka tätä

seurataan?

➢ Kuinka vastuullisuustyötä johdetaan? (esim. vastuuhenkilöt, päätöksenteko, vastuullisuuden työ- tai 

johtoryhmä)

➢ Mitkä ovat yrityksen vastuullisuuteen liittyvät suurimmat riskit ja mahdollisuudet? Kuinka näihin

ollaan varauduttu tai kuinka niitä hyödynnetään?

➢ Kuinka keskeisiä sidosryhmiä (asiakkaat, omistajat, lainsäätäjät, henkilöstö, alihankkijat jne) 

osallistetaan vastuullisuusteemojen osalta?

➢ Minkälaista koulutusta on vastuullisuustyön osalta tarjolla työntekijöille/johdolle?

➢ Mikä on vastuullisuusdataa hallinnoidaan (esim IT-ratkaisut)? Varmennetaanko vastuullisuusdataa

ulkopuolisen tahon toimesta?

➢ Kuinka vastuullisuudesta kommunikoidaan? (mm. nettisivut, ulkoinen raportti, sisäinen

tiedottaminen)?



VASTUULLISUUSTYÖN VALMIUSTASO
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Alkuvaihe

• Reaktiivisuus, ad hoc

• Vaatimustenmukaisuus

• Ei strategisesti johdettua

Järjestelmällinen 

lähestymistapa

• Tavoitteita ja prosesseja jo 

määritelty

• Riskien, mahdollisuuksien ja 

vaikutusten seuraamista, 

mutta vastuullisuus vielä 

erillään muusta 

liiketoiminnasta

Strateginen taso

• Yritysvastuu integroitu osaksi 

yrityksen strategiaa ja 

ydinliiketoimintaa

• Vastuullisuus nähdään 

strategisena kilpailuetuna ja 

kasvun ajurina



VSME STANDARDIT 
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• Lähtötaso ei-listatuille PK-yrityksille

• Yksinkertaistettu kieliasu

• 11 tiedonantovaatimusta (soveltuvin osin)

Valmistelun perusta

B1 – Valmistelun perusta 

B2 – Aloitteet siirtymiseksi kohti kestävämpää taloutta

Ympäristö

B3 – Energia ja kasvihuonepäästöt

B4 – Ilman, meren ja maaperän saastuminen

B5 – Luonnon monimuotoisuus

B6 – Vesi

B7 – Resurssien käyttö, kiertotalous ja jätehuolto

Ihmiset

B8 – Työvoima (yleiset ominaispiirteet)

B9 – Työvoima (terveys ja turvallisuus)

B10 – Työvoima (palkkaus, kollektiivinen neuvottelu ja koulutukset)

Hallinto

B11 – Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnassa

Perusmoduuli

• Ensisijainen tarkoitus informoida todellisia tai potentiaalisia 

liikekumppaneita.

• Standardi mahdollistaa asianmukaisten tietojen 

toimittamisen liiketoiminnan vaikutuksista ihmisiin ja 

ympäristöön

• Tiedon on oltava asianmukaista, totuudenmukaista, 

vertailukelpoista, ymmärrettävää ja todennettavissa

• Yritys voi jättää luokitellut tai arkaluontoiset tiedot 

julkistamatta (Ilmoitus kohdassa B1)

• Perus- ja laajennetun moduulin mittareita voi täydentää 

määrällisillä tai laadullisilla lisätiedoilla

• Suositus konsernitason raportoinnista

• Vertailutiedot toisesta raportointivuodesta eteenpäin

• Vuosittainen raportointi riippuen vaatimuksista samaan 

aikaan tilinpäätöksen kanssa

• Tietojen on oltava yhdenmukainen tilinpäätöksen kanssa

Yleisiä periaatteita

Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024 

luonnokseen. Muutokset mahdollisia.



B1: VALMISTELUN PERUSTA
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• Perusmoduuli vai laajennettu moduuli?

• Onko tiedonantovaatimuksia jätetty pois 

(esim luottamukselliset tiedot)?

• Konsolidoitu raportti? Jos kyllä, tiedot

tytäryhtiöistä.

• Perustietoja: oikeudellinen muoto, NACE-

toimialaluokitus, taseen loppusumma, 

liikevaihto, työntekijöiden lkm, 

pääasiallinen toimintamaa, toimipaikkojen

maantieteellinen sijainti

• Mahdollisten ESG-sertifikaattien tai –

merkkien kuvaukset 

• Liiketoimintamallin ja strategian keskeiset 

elementit (mm. pääasialliset tuotteet ja 

palvelut)

• Merkittävät markkinat, joilla yritys toimii 

(mm. B2B, tukkukauppa, vähittäiskauppa)

• Keskeiset liiketoimintasuhteet (mm. 

avaintoimittajat ja asiakkaat)

• Strategian keskeiset kestävyyskysymyksiin 

liittyvät elementit

Perusmoduulin tiedonantovaatimukset Laajennettu moduuli

Valmistelun 

perusta

Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024 

luonnokseen. Muutokset mahdollisia.



B2: ALOITTEET SIIRTYMISEKSI 
KOHTI KESTÄVÄMPÄÄ TALOUTTA
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• Mahdolliset käytännöt, politiikat tai 

tulevaisuuden aloitteet siirtymiseksi kohti 

kestävämpää taloutta (ks mallipohja)

• Lisätiedot käytännöistä (esim veden tai 

päästöjen vähennys, työolojen parannus)

• Lisätiedot virallisista, kestävyyteen 

liittyvistä politiikoista

• Lisätiedot tulevaisuuden aloitteista ja 

suunnitelmista

• Lisätiedot tavoitteista politiikkojen ja 

tavoitteiden edistymisen seurannasta 

• Politiikkojen ja tavoitteiden vastuuhenkilöt

Perusmoduulin tiedonantovaatimukset Laajennettu moduuli

Siirtyvät mahdollisesti 

laajennettuun moduuliin

Valmistelun 

perusta

Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024 

luonnokseen. Muutokset mahdollisia.
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Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024 

luonnokseen. Muutokset mahdollisia.



B3: ENERGIA JA 
KASVIHUONEPÄÄSTÖT
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• Kokonaisenergiankulutus megawattitunteina 

(MWh), jaoteltuna alla olevan taulukon 

mukaisesti

• Arvioidut kokonaiskasvihuonepäästöt (tCO2e) 

GHG Protocol Corporate standardin mukaisesti 

(ml. Scope 1) 

• Sijaintiperusteinen Scope 2 -päästöt tCO2e:nä

• Kasvihuonekaasupäästöintensiteetti

tCO2e/liikevaihto

• GHG vähennystavoitteet ja siirtymäsuunnitelma 

(C3)

• Ilmastonmuutokseen liittyvät riskit (C4) – riskien 

kuvaus ja sopeutumistoimet

Perusmoduulin tiedonantovaatimukset Laajennettu moduuli

Ympäristö
Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024 

luonnokseen. Muutokset mahdollisia.



B4: ILMAN, MEREN JA MAAPERÄN 
SAASTUMINEN
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• Toiminnan päästöt ilmaan, veteen ja 

maaperään, jos

• A) Yritys on velvoitettu raportoimaan lain 

tai muiden säännösten nojalla päästönsä

• B) yritys raportoi niistä vapaaehtoisesti 

esim. ympäristöjärjestelmänsä mukaisesti 

Ei lisävaatimuksia

Perusmoduulin tiedonantovaatimukset Laajennettu moduuli

Ympäristö
Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024 

luonnokseen. Muutokset mahdollisia.



B5: LUONNON MONIMUOTOISUUS
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• Yrityksen omistamat, vuokraamat tai 

hallinnoimat kohteet (lkm ja pinta-ala) jotka 

sijaitsevat luonnon monimuotoisuuden kannalta 

herkillä alueilla tai niiden läheisyydessä
Ei lisävaatimuksia

Perusmoduulin tiedonantovaatimukset Laajennettu moduuli

Ympäristö
Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024 

luonnokseen. Muutokset mahdollisia.



B6: VESI
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• Kokonaisvedenottomäärä, eli 

organisaation (tai toimipaikan) rajojen 

sisään otetun veden määrä.

• Lisäksi yrityksen on esitettävä erikseen 

veden ottomäärä korkean vesirasituksen 

alueilla sijaitsevilla toimipaikoilla

• Tiedot vedenkulutuksesta (jos 

sovellettavissa). Lasketaan vedenoton ja 

veden poistuman erotuksena

Ei lisävaatimuksia

Perusmoduulin tiedonantovaatimukset Laajennettu moduuli

Ympäristö
Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024 

luonnokseen. Muutokset mahdollisia.



B7: RESURSSIEN KÄYTTÖ, 
KIERTOTALOUS JA JÄTEHUOLTO
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• Soveltaako yritys kiertotalouden 

periaatteita ja jos kyllä, miten?

• Vuotuinen jätteen kokonaistuotanto 

jaoteltuna eri tyyppeihin (vaarattomat ja 

vaaralliset).

• Vuotuinen jätteen määrä, joka on ohjattu 

kierrätykseen tai uudelleenkäyttöön.

• Jos yritys toimii alalla, jossa on merkittäviä 

materiaalivirtoja, tiedot käytettyjen 

olennaisten materiaalien vuotuisista 

massavirroista

Ei lisävaatimuksia

Perusmoduulin tiedonantovaatimukset Laajennettu moduuli

Ympäristö
Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024 

luonnokseen. Muutokset mahdollisia.



B8: TYÖVOIMA (YLEISET TIEDOT)
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• Työntekijöiden määrä henkilöinä tai 

kokopäiväisiksi työntekijöiksi muunnettuna

• Työsuhteen tyyppi

• Sukupuoli

• Työsopimuksen maa (jos yritys toimii 

useammassa maassa)

• Yritysten, jotka työllistävät vähintään 50 

työntekijää, on ilmoitettava työntekijöiden 

vaihtuvuusaste raportointijakson aikana

• C5: Jos yrityksellä on vähintään 50 

työntekijää, yritys voi:

• Ilmoittaa naisten ja miesten suhteen 

johtotasolla

• ilmoittaa yksinomaan yritykselle 

työskentelevien yrittäjien sekä 

työllistämistoimien kautta tulleiden 

tilapäisten työntekijöiden määrän

Perusmoduulin tiedonantovaatimukset Laajennettu moduuli

Ihmiset
Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024 

luonnokseen. Muutokset mahdollisia.



B9: TYÖVOIMA (TTT)

18

C S R D  V A L M E N N U K S E T  T Y Ö P A J A  3

• Työhön liittyvien tapaturmien määrä ja 

aste.

• Työhön liittyvien vammojen ja työperäisten 

sairauksien aiheuttamien 

kuolemantapausten määrä.

Ei lisävaatimuksia

Perusmoduulin tiedonantovaatimukset Laajennettu moduuli

Ihmiset
Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024 

luonnokseen. Muutokset mahdollisia.



B10: TYÖVOIMA 
(PALKKAUS, KOLLEKTIIVINEN NEUVOTTELU JA KOULUTUKSET)
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• Saavatko työntekijät palkkaa, joka on vähintään 

maan sovellettavan vähimmäispalkan 

suuruinen? (Joko suoraan kansallisen 

vähimmäispalkan lain tai työehtosopimusten 

määrittämänä)

• Naisten ja miesten välinen palkkaero 

prosentteina. 

• Työehtosopimusten piiriin kuuluvien 

työntekijöiden osuus.

• Työntekijöiden keskimääräinen vuotuinen 

koulutustuntimäärä jaoteltuna sukupuolen 

mukaan

• Ihmisoikeuspolitiikat ja –prosessit (C6):

• Onko yrityksellä henkilöstölleen 

käytännesääntö tai ihmisoikeuspolitiikka? 

• Mitä siihen kuuluu

• Onko yrityksellä valitusmenettelyä 

henkilöstölleen? 

• Vakavat ihmisoikeusrikkomukset (C7)

Perusmoduulin tiedonantovaatimukset Laajennettu moduuli

Ihmiset
Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024 

luonnokseen. Muutokset mahdollisia.



B11: TUOMIOT JA SAKOT 
KORRUPTIOSTA JA LAHJONNASTA

20

C S R D  V A L M E N N U K S E T  T Y Ö P A J A  3

• Jos raportointijaksolla on ollut tuomioita ja 

sakkoja, yrityksen on ilmoitettava tuomioiden 

lukumäärä sekä korruption ja lahjonnan 

vastaisten lakien rikkomisesta aiheutuneiden 

sakkojen kokonaismäärä

• Tiettyjä sektoreja koskevat lisätiedot (C1)

• Seuraaviin toimialoihin liittyvä liikevaihto: 

Kiistanalaiset aseet (maamiinat, 

rypäleaseet, kemialliset ja biologiset 

aseet), tupakan viljely ja tuotanto,  

fossiiliset polttoaineet 

• Onko yritys suljettu pois mistään EU:n 

vertailuindekseistä (jotka linjassa Pariisin 

ilmastosopimuksen kanssa)

• Hallintoelinten sukupuolijakauma (C2)

Perusmoduulin tiedonantovaatimukset Laajennettu moduuli

Hallinto
Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024 

luonnokseen. Muutokset mahdollisia.



TYÖKALUN ESITTELY
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• Excel-pohjainen työkalu, jonka tarkoituksena on 

helpottaa tietopyyntöihin vastaamista

• Sisältää ohjeet sekä mahdollisuuden kerätä tietoja 

systemaattisesti 

• On hyvä muistaa, että VSME-standardi ei ole vielä 

lopullisesti hyväksytty, joten tiedonantovaatimuksiin 

saattaa tulla tulevaisuudessa muutoksia

• Työkalun sisältö perustuu VSME 13.11.2024 

luonnokseen

• Excel-pohjainen työkalu, jonka tarkoituksena on 

helpottaa tietopyyntöihin vastaamista

• Sisältää ohjeet sekä mahdollisuuden kerätä tietoja 

systemaattisesti 

• On hyvä muistaa, että VSME-standardi ei ole vielä 

lopullisesti hyväksytty, joten tiedonantovaatimuksiin 

saattaa tulla tulevaisuudessa muutoksia

• Työkalun sisältö perustuu VSME 13.11.2024 

luonnokseen



KIITOS!
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ANNI HEIKKINEN

Vastuullisuusasiantuntija

+358 (0) 50 308 17 43

anni.heikkinen@bureauveritas.com

Bureau Veritas Finland

ROSA DEGERMAN 

Vastuullisuusasiantuntija

Bureau Veritas Finland

+358 (0) 45 639 7101 

rosa.degerman@bureauveritas.com 

Pysy ajan tasalla tulevista tapahtumista ja 

koulutuksista tilaamalla uutiskirjeemme ja 

seuraamalla LinkedIn-sivujamme!

Bureau Veritas Finland

https://www.bureauveritas.fi/tilaa-uutiskirje
https://www.linkedin.com/showcase/bureau-veritas-finland/posts/
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