Tyopajaohjelman sisalto

TyoOpajan aihe

Y-Hiilari -laskentamallin lapikaynti
e mita tietoja keratadn
e mistd tiedot saadaan, miten ne kerataan
e tietojen luotettavuus

Hiilijalanjalkilaskennan koostaminen, raportoinnin valmistelu

o hiilijalanjalkilaskenta Y-Hiilarilla

e  mittarit

e vastuullisuusraportointiin valmistautuminen (mita raportoidaan,
miten, miten tiedot kerataan)

Tiekartta tulevaisuuteen
o kartoitetaan hiilijalanjalkeen vaikuttavat tekijat, joihin on
mahdollista vaikuttaa
e suunnitellaan kehitystoimenpiteitd
e tavoitteiden asettaminen ja seuranta
e vastuut ja valtuudet

Tiedotus ja viestinta
e sisdinen ja ulkoinen tiedottaminen
e tarvittavat ty0- ym. ohjeet
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Hiilijalanja

Sisallytettavat tiedot
Tietoldhteet
Rajaukset

Laskentamalli (oletukset)
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Tavoitteet Mitd halutaan kertoa
Toimenpiteet Kenelle
Vastuut ja valtuudet Miten
Seuranta ja mittaaminen Koska ja kenen toimesta
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S
POCh \°° ’
cx
\P;/ \\/
Crned
‘\/



Paivan ohjelma 13.6.2024

Sisalto

Hiilijalanjaljen laskennan tilannekatsaus
Mista tiedot saadaan, miten ne kerataan
Miten tietoja seurataan jatkossa
Tavoitteet ja toimenpidesuunnitelmat
Vastuiden maarittely

Hiilijalanjaljen laskennan hy6dyntaminen
Sisdinen tiedottaminen
Ulkoinen viestinta
Henkilostdn tietoisuuden ja osaamisen varmistaminen

@



Hiilijalanjaljen laskennan perusteet
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Kuljetukset Jatteet kaytto tuotteiden
ja jakelu kaytosta poisto

Paastélahteet raportoivan
organisaation jalkeen
(downstream)

Paastolahteet ennen raportoivaa Raportoiva

organisaatiota (upstream) organisaatio
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Toimenpidesuunnitelma (esimerkki)

Vahemman Sahkdsopimuksen Veikko 10/24 Viikkopalaveri
kuormittava sahkd uusiminen
Jatekuljetusten maaran Jatelajittelun
vahentaminen kehittaminen niin, etta Tarmo 12/24 Tuotantopalave
jatekuljetusten maara ri
vahenee
Henkiloston Henkiloston koulutus Simo 8/24 Johtoryhma
tietoisuuden
lisadminen

hiilijalanjalkeen
vaikuttavista asioista

Energiatehokkuuden Paineilmavuotojen Seija jatkuva Tuotantopalave
parantaminen vahentaminen, tarkkailu ri

Jokainen vastaa tyopaikan siistina pysymisesta ja tyovalineiden palauttamisesta paikoilleen
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Sisdinen tiedotus

Yrityksen on syyta huolehtia, etta silla on pateva henkilokunta huolehtimaan
vaatimusten tayttamisesta

Tyohon liittyvat osaamisvaatimukset tulee tunnistaa
Tarvittavan osaamisen ja ymmarryksen olemassa olosta on huolehdittava

On varmistettava, etta jokainen ymmartaa oman roolinsa ja merkityksensa
kokonaisuuden kannalta

Henkildston on oltava tietoinen osuudestaan ja vaikutusmahdollisuuksistaan
ymparistokuormitukseen

Ymmartaa myos, mita seurauksia yhtelsten pelisaantdjen noudattamatta
jattamisella voi olla




Esimerkki sisaisesta tiedottamisesta

‘ ¢

- Sudella on suurin hiilijalanjalki ’ ’
« Arjen tekemiselld voi vaikuttaa: ‘

« Sammuta valot kun poistut viimeisena

« Al3 kdyts koneita turhaan

- Al j&ta ilmanvaihtoa, puhaltimia, lammittimia yms. turhaan

paalle

 Siisteys ja jarjestys vaikuttaa myds hiilijalanjalkeen
« Jatteiden syntymisen minimointi ja jatelajittelu
« Mita muuta...?
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Viestinta

Jotta hiilijalanjalkilaskennasta voidaan (kannattaa) viestia myos sidosryhmille,
on jarkevaa suunnitella:

mita halutaan viestia

kenelle halutaan (tai pitaa) viestia

miten viestinta on jarkevaa toteuttaa (vaikuttavuus / tehokkuus)

milloin viestitaan )

kuka viestii eli vastuut § e P, -

\_/
Huom! CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)

Kriteeristéa noudattavien yritysten ilmastovaikutuksista on raportoitava GHG-protokollan mukaisesti
ja paastolaskennassa huomioitava myos arvoketjun epasuorat paastét (scope 3).

Vuodesta 2025 alkaen CSRD koskee kaikkia yrityksia, jotka tayttavat vahintaan kaksi kolmesta
kriteerista:

1. nettoliikevaihto yli 50 milj. €

2. tase yli 25 milj. €

3. henkiloéstémaara yli 250 hléa
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XXX Oy vastuullisuusraportti 2024 (Onepager)

Hiilijalanjaljen laskenta

Hiilijalanjalki
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Scope 1
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Sijoitukset
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Kéynoomalsuus

Omat Myytyjen
ajoneuvot tuotteiden AUty
Pomoalnelden prosessointi , ,

tuotanto ja :é-'

Jatteet enersmn rie= L 4 @ BE
siirtohavioti . , Myytyjen Ulos vuokrattu
. . o tuotteiden Myytyjen mai
Liike- ja henkildiden matkustus Kul;etukse Jattee Kayto  wotteiden
ja jakelu kaytosta poisto

= Materiaalien kuljetus portoiva Raportoiva
ez organisaatio

g Torhin

tamine

= Lammitysenergia

Sosiaalinen vastuu Mita on jo tehty Kehitystavoitteet 2024
Tapaturmia 0 vuonna 2023 - Otettu kayttéon - Tavarakuljetusten optimointi
Tasa-arvosuunnitelma on laadittu aurinkopaneelit - Saapuvan jatteen maaran minimointi
Ehdot toimittajien hyvaksyntaan - Vaihdettu tuulisahkoéon - Sekajatteen maaran minimointi
on maaritetty - Tarkennettu jatteiden - Henkiloston tietoisuuden lisaaminen
Toimitusketjussa ei kayteta lajittelua hiilijalanjalkeen vaikuttavista asioista
konfliktimineraaleja - Edistetty tyosuhde-

Alihankkijoiden tilaajavastuiden polkupyorien hankintaa

hoitaminen varmistetaan
ulkoisen palvelun avulla



TyOpajasessioiden paatos

Tulevaisuudessa?

« Kasitys « Hiilikadenjalki

« Merkityksellisyys « Hiilineutraalisuus
 Vaikutusmahdollisuudet a2 -> Paastokompensointi
 Seuranta ja F’

parantaminen

~

Ajatuksia
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