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» CSRD ja sen keskeiset » Teoriasta kdytantoon: PK-yritysten néakékulmasta
termit avattuna valmistautuminen keskeiset kestavyys-
CSRD:n vaatimuksiin raportointistandardit

*  PK-yrityksille keskeiset
nakokulmat » Mita erityisesti ei- Excel tybkalu PK-yrityksille

raportoivien yritysten tulisi
huomioida?




MITA OLEMME OPPINEET TAHAN ASTI?

CSRD soveltamisala ja
aikataulu

Valmennus 1
27.11.2024
Perusvaatimukset
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Kestavyysraportointistandardit

(ESRS)

: YLEISET VAATIMUKSET

: YLEISET TIEDOT
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ESRS E1 (220)
limastonmuutos

ESRS 81 (199) ESRS G1 (5
Oma tyaveima Liiketoiminnan harjoittaminen

ESRS E2 (68)
Pllaantuminen

ESRS 82 (67)
Arvoketjun tydntekljat

ESRS E3 (48)
Vesivarat ja merten
luonnonvarat

ESRS $3 (65)
Vaikutusten kohteena
olevat yhieisst

ESRS E4 (119)
Biologinen monimuotol-suus ja
ekosysteemit

ESRS 34(64)
Kuluttajat ja loppukiytisjat

RS E5 (84)

Resurssien kayttd ja kiertotalous

Kaksoisolennaisuus-
analyysi

Double material

Impact materiality

Nan material Financially matsrial

Financial materiality

Resurssit

EFRAG 1G 1
Material

EFRAGIGS
Lis f ESRS
datapoints

M EFRAG

CSRD:hen valmistautuminen

Valmennus 2
4.12.2024 S

Saatavilla olevan

Valmistautuminen e
direktiiVin e
vaatimuksiin e
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asettaminen

Kaksoisclennal

“suusanalyysi
dulkaise
raporti Ulkoinen
vammennus
" Sisdinen
Datapisteiden laadunvarmennus
maritys. a raportin
Kuiluaankyysi informaon
Keraaminen
Vaiheittaisen
Kaytisonoton Johtamis.
msdrittiminen jarjestelmien
Toimenpitsiden  paivitykset
a datan
cmistajien
missiiely

Tiedonkeruuprosessi
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= Tiedon lahteiden
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Intro VSME standardiin

BASIC MODULE

Entry lovel for non-listed SMEs
dertakin

cluding ESG topical metri
: all required BUT "IF APPLI

+ NEsts dats saadaan?

+ Takninen ossaminen

+ Sisainen yhsistye: mitsn
seakaan lieto kulkemaan
rew—t

aportainnissa

COMPREHENSIVE MODULE

To provide mare comprehensive information on tap of Basic.
module, requested by business partners

Sustainable finance datapoints

7 disclosures on the top of 11 basic module disclosures

“IF APPLICABLE"

Applying the Basic madule is a prerequisits for applying the
comprehensive module

€1 - Revenues from centain sectors
€2 - Gender diversity rafio in goverance body
€3 - GHG reduction and climate transition

= ale risks

©5 - Worki | addi st ratio)
for undertakings with more than 50 emplayees + number of fon-
employees for Undertakings wih mare han 50 employess

G6 — Human righis policies and processes

€7 - Incidents releted to severe human rights cases
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Vastuullisuustyon VSME standardi Excel tyokalun
valmiustason esittely
tarkastelu
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VASTUULLISUUSTYON VALMIUSTASO

Mitka vastuullisuuteen liittyvat nykyiset tai tulevat lainsaadannot koskevat yritysta? Onko niihin
varauduttu?

» Mitka ovat vastuullisuustyon keskeiset tavoitteet ja KPI:t? Kuinka naita seurataan?

» Kuinka oma vastuullisuustoiminta vertautuu toimialaan ja keskeisiin kilpailijoihin? Kuinka tata

seurataan?
rp » Kuinka vastuullisuustyota johdetaan? (esim. vastuuhenkilot, paatoksenteko, vastuullisuuden tyo- tai
H johtoryhma)
O » Mitka ovat yrityksen vastuullisuuteen liittyvat suurimmat riskit ja mahdollisuudet? Kuinka naihin
r ‘O ollaan varauduttu tai kuinka niita hyodynnetaan?

I | » Kuinka keskeisia sidosryhmia (asiakkaat, omistajat, lainsaatajat, henkilosto, alihankkijat jne)
osallistetaan vastuullisuusteemojen osalta?

» Minkalaista koulutusta on vastuullisuustyon osalta tarjolla tyontekijoille/johdolle?

» Mika on vastuullisuusdataa hallinnoidaan (esim IT-ratkaisut)? Varmennetaanko vastuullisuusdataa
ulkopuolisen tahon toimesta?

» Kuinka vastuullisuudesta kommunikoidaan? (mm. nettisivut, ulkoinen raportti, sisainen
tiedottaminen)?




Alkuvaihe

» Reaktiivisuus, ad hoc
* Vaatimustenmukaisuus
« Ei strategisesti johdettua

« Tavoitteita ja prosesseja jo
maaritelty

» Riskien, mahdollisuuksien ja
vaikutusten seuraamista,
mutta vastuullisuus viela
erilladn muusta
liiketoiminnasta

4]

Strateginen taso

* Yritysvastuu integroitu osaksi

yrityksen strategiaa ja
ydinliiketoimintaa

 Vastuullisuus nahdaan

strategisena kilpailuetuna ja
kasvun ajurina



VSME STANDARDIT

Perusmoduuli
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Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024
luonnokseen. Muutokset mahdollisia.
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Yleisia periaatteita

+ Lahtotaso ei-listatuille PK-yrityksille
* Yksinkertaistettu kieliasu
* 11 tiedonantovaatimusta (soveltuvin osin)

Valmistelun perusta
B1 — Valmistelun perusta
B2 — Aloitteet siirtymiseksi kohti kestavampaa taloutta

Ymparisto

B3 — Energia ja kasvihuonepaastot

B4 — llman, meren ja maaperan saastuminen

B5 — Luonnon monimuotoisuus

B6 — Vesi

B7 — Resurssien kayttd, kiertotalous ja jatehuolto

Ihmiset

B8 — Tydvoima (yleiset ominaispiirteet)

B9 — Tydvoima (terveys ja turvallisuus)

B10 — Tydvoima (palkkaus, kollektiivinen neuvottelu ja koulutukset)

Hallinto
B11 — Tuomiot ja sakot korruptiosta ja lahjonnassa

* Ensisijainen tarkoitus informoida todellisia tai potentiaalisia
likekumppaneita.

« Standardi mahdollistaa asianmukaisten tietojen
toimittamisen liiketoiminnan vaikutuksista ihmisiin ja
ymparistoon

 Tiedon on oltava asianmukaista, totuudenmukaista,
vertailukelpoista, ymmarrettavaa ja todennettavissa

* Yritys voi jattaa luokitellut tai arkaluontoiset tiedot
julkistamatta (llmoitus kohdassa B1)

* Perus- ja laajennetun moduulin mittareita voi taydentaa
maarallisilla tai laadullisilla lisatiedoilla

» Suositus konsernitason raportoinnista
* Vertailutiedot toisesta raportointivuodesta eteenpain

* Vuosittainen raportointi rippuen vaatimuksista samaan
aikaan tilinpaatoksen kanssa

+ Tietojen on oltava yhdenmukainen tilinpaatoksen kanssa




Perusmoduulin tiedonantovaatimukset

Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024
luonnokseen. Muutokset mahdollisia.

B1: VALMISTELUN PERUSTA

Perusmoduuli vai laajennettu moduuli?
Onko tiedonantovaatimuksia jatetty pois
(esim luottamukselliset tiedot)?
Konsolidoitu raportti? Jos kylla, tiedot
tytaryhtiodista.

Perustietoja: oikeudellinen muoto, NACE-
toimialaluokitus, taseen loppusumma,
liikevaihto, tyontekijoiden |km,
paaasiallinen toimintamaa, toimipaikkojen
maantieteellinen sijainti

Mahdollisten ESG-sertifikaattien tai —
merkkien kuvaukset

~

/

Valmistelun
perusta

Laajennettu moduuli

-~

~

Liiketoimintamallin ja strategian keskeiset
elementit (mm. paaasialliset tuotteet ja
palvelut)

Merkittavat markkinat, joilla yritys toimii
(mm. B2B, tukkukauppa, vahittaiskauppa)
Keskeiset liiketoimintasuhteet (mm.
avaintoimittajat ja asiakkaat)

Strategian keskeiset kestavyyskysymyksiin
liittyvat elementit

/

VERITAS



Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024
luonnokseen. Muutokset mahdollisia.

B2: ALOITTEET SIRTYMISEKSI
KOHTI KESTAVAMPAA TALOUTTA

Perusmoduulin tiedonantovaatimukset

-

Mahdolliset kaytannot, politiikat tai
tulevaisuuden aloitteet siirtymiseksi kohti
kestavampaa taloutta (ks mallipohja)
Lisatiedot kaytannoista (esim veden tai
paastojen vahennys, tyoolojen parannus)
Lisatiedot virallisista, kestavyyteen
liittyvista politiikoista

Lisatiedot tulevaisuuden aloitteista ja
suunnitelmista

Lisatiedot tavoitteista politiikkojen ja
tavoitteiden edistymisen seurannasta
Politiikkojen ja tavoitteiden vastuuhenkilot

~

Laajennettu moduuli

Valmistelun
perusta

-

Siirtyvat mahdollisesti
laajennettuun moduuliin

/
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Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024
luonnokseen. Muutokset mahdollisia.

Revised VSME after public consultation after SR TEG Approval (clean version)

Do you have existing

sustainability policies/ Is it publicly Does the policy have

praciices that address any of available? any fuiure

the following sustainability [‘fESJNEﬁ] initiativesftargets?
issUes? [YESMO]

[YESMO]

Climate
Change

Pollution

Water and
Marine
Resources

Biodiversity
and
Ecosystems

Circular
Economy

Cwn
Workforce

Workers in
the Value
Chain

Affected
Communities

Consumers
and end-
Users

Business
conduct




Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024
luonnokseen. Muutokset mahdollisia. Ym périst('j

B3: ENERGIAJA
KASVIHUONEPAASTOT

Perusmoduulin tiedonantovaatimukset Laajennettu moduuli

a N

/- Kokonaisenergiankulutus megawattitunteina \
(MWh), jaoteltuna alla olevan taulukon
mukaisesti

» Arvioidut kokonaiskasvihuonepaastot (tCO2e)
GHG Protocol Corporate standardin mukaisesti

(ml. Scope 1) « GHG véahennystavoitteet ja siirtymasuunnitelma
« Sijaintiperusteinen Scope 2 -paastot tCO2e:na (C3)
* Kasvihuonekaasupaastointensiteetti - llmastonmuutokseen liittyvat riskit (C4) — riskien
tCO2elliikevaihto kuvaus ja sopeutumistoimet

Electricity (as reflected
in utility billings)

Fuels

= N /

12



B4: ILMAN, MEREN JA MAAPERAN

SAASTUMINEN

Perusmoduulin tiedonantovaatimukset

-

Toiminnan paastot ilmaan, veteen ja
maaperaan, jos
* A) Yritys on velvoitettu raportoimaan lain
tai muiden saannosten nojalla paastonsa
« B) yritys raportoi niista vapaaehtoisesti
esim. ymparistojarjestelmansa mukaisesti

~

Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024
luonnokseen. Muutokset mahdollisia.

Laajennettu moduuli

Ymparisto

-

Ei lisavaatimuksia

13



Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024
luonnokseen. Muutokset mahdollisia.

B5: LUONNON MONIMUOTOISUUS

Ymparisto

Perusmoduulin tiedonantovaatimukset Laajennettu moduuli

4 N (O N

* Yrityksen omistamat, vuokraamat tai
hallinnoimat kohteet (Ikm ja pinta-ala) jotka

S|ja|t§?vat Iu.onno.n rpon|m.got(.)|suuden"kannalta Ei lisavaatimuksia
herkilla alueilla tai niiden laheisyydessa

14



Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024
luonnokseen. Muutokset mahdollisia. Ym périst('j

B6: VESI

Perusmoduulin tiedonantovaatimukset Laajennettu moduuli

4 N (O N

« Kokonaisvedenottomaara, eli
organisaation (tai toimipaikan) rajojen
sisaan otetun veden maara.

« Lisaksi yrityksen on esitettava erikseen
vedep ot’F.or.néér_'a' korlfe.an yegirasituksen = eBvaaii [l
alueilla sijaitsevilla toimipaikoilla

« Tiedot vedenkulutuksesta (jos
sovellettavissa). Lasketaan vedenoton ja
veden poistuman erotuksena

15



Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024
luonnokseen. Muutokset mahdollisia.

B7: RESURSSIEN KAYTTO,

KIERTOTALOUS JA JATEHUOLTO

Perusmoduulin tiedonantovaatimukset

-

Soveltaako yritys kiertotalouden
periaatteita ja jos kylla, miten?
Vuotuinen jatteen kokonaistuotanto
jaoteltuna eri tyyppeihin (vaarattomat ja
vaaralliset).

Vuotuinen jatteen maara, joka on ohjattu
kierratykseen tai uudelleenkayttoon.

Jos yritys toimii alalla, jossa on merkittavia
materiaalivirtoja, tiedot kaytettyjen
olennaisten materiaalien vuotuisista
massavirroista

RN

~

Laajennettu moduuli

Ymparisto

VERITAS

-

Ei lisavaatimuksia

16



Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024
luonnokseen. Muutokset mahdollisia. |hmiset

B8: TYOVOIMA (YLEISET TIEDOT)

Perusmoduulin tiedonantovaatimukset Laajennettu moduuli

« Tyontekijoiden maara henkiloina tai
kokopaivaisiksi tyontekijoiksi muunnettuna
« Tyosuhteen tyyppi
» Sukupuoli
« Tyosopimuksen maa (jos yritys toimii
useammassa maassa)

« (C5: Jos yrityksella on vahintaan 50
tyontekijaa, yritys voi:

« llmoittaa naisten ja miesten suhteen
johtotasolla

* ilmoittaa yksinomaan yritykselle
tyoskentelevien yrittajien seka
tyollistamistoimien kautta tulleiden
tilapaisten tyontekijoiden maaran

* Yritysten, jotka tyollistavat vahintaan 50
tyontekijaa, on ilmoitettava tyontekijoiden
vaihtuvuusaste raportointijakson aikana

o 2N /

17



B9: TYOVOIMA (TTT)

Perusmoduulin tiedonantovaatimukset

-

~

Tyohon liittyvien tapaturmien maara ja
aste.

Tyohon liittyvien vammojen ja tyoperaisten
sairauksien aiheuttamien
kuolemantapausten maara.

Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024
luonnokseen. Muutokset mahdollisia.

Laajennettu moduuli

lhmiset

-

Ei lisavaatimuksia

VERITAS
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Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024
luonnokseen. Muutokset mahdollisia. |hmiset

B10: TYOVOIMA

(PALKKAUS, KOLLEKTIIVINEN NEUVOTTELU JA KOULUTUKSET)

Perusmoduulin tiedonantovaatimukset Laajennettu moduuli

K Saavatko tyontekijat palkkaa, joka on véhintéén\ / \
maan sovellettavan vahimmaispalkan
suuruinen? (Joko suoraan kansallisen
vahimmaispalkan lain tai tydoehtosopimusten

maarittamana) » lhmisoikeuspolitiikat ja —prosessit (C6):
» Onko yrityksella henkilostolleen
« Naisten ja miesten valinen palkkaero kaytannesaanto tai ihmisoikeuspolitiikka?
prosentteina. » Mita siihen kuuluu
* Onko yrityksella valitusmenettelya
« Tyoehtosopimusten piiriin kuuluvien henkilostolleen?

tyontekijoiden osuus.

» Vakavat ihmisoikeusrikkomukset (C7)

« TyoOntekijoiden keskimaarainen vuotuinen
koulutustuntimaara jaoteltuna sukupuolen
mukaan

o 2N /

19



Huom! Tiedot perustuvat VSME 13.11.2024

luonnokseen. Muutokset mahdollisia.

Hallinto

B11: TUOMIOT JA SAKOT
KORRUPTIOSTA JA LAHJONNASTA

Perusmoduulin tiedonantovaatimukset

-

Jos raportointijaksolla on ollut tuomioita ja
sakkoja, yrityksen on ilmoitettava tuomioiden
lukumaara seka korruption ja lahjonnan
vastaisten lakien rikkomisesta aiheutuneiden
sakkojen kokonaismaara

~

Laajennettu moduuli

-

o

Tiettyja sektoreja koskevat lisatiedot (C1)

» Seuraaviin toimialoihin liittyva liikevaihto:
Kiistanalaiset aseet (maamiinat,
rypaleaseet, kemialliset ja biologiset
aseet), tupakan viljely ja tuotanto,
fossiiliset polttoaineet

» Onko yritys suljettu pois mistaan EU:n
vertailuindekseista (jotka linjassa Pariisin
iImastosopimuksen kanssa)

Hallintoelinten sukupuolijakauma (C2)

~

20



TYOKALUN ESITTELY

» Excel-pohjainen tyokalu, jonka tarkoituksena on
helpottaa tietopyyntdihin vastaamista

« Sisaltaa ohjeet seka mahdollisuuden kerata tietoja
systemaattisesti

« On hyva muistaa, etta VSME-standardi ei ole viela
lopullisesti hyvaksytty, joten tiedonantovaatimuksiin
saattaa tulla tulevaisuudessa muutoksia

» Tyokalun sisaltd perustuu VSME 13.11.2024
luonnokseen

Voluntary ESRS* for non-listed small- and medium-sized enterprises (VSME ESRS)

*ESRS = Eurpe an Sustsinsbility Reparting Standards

Contents:
Principles
WSME ESRS
Checklist

This tool includes two modules that the SME can use as the basis for preparation of its sustainability report. Undertakings can choose to report either
anly the basic madule, or basic module in addition to the comprehensive module. These modules are described in detail below.

¢ Module: Disclosures B 1, B 2 and Basic Metrics (B 3 to B 11). This module is the target approach for micro-undertakings and
constitutes a minimum requirement far other undertakings

Cemprehensive Module: This module sets datapoints to be reported in addition to disclosures B 1-B 11, which are likely to be included in
data requests from lenders, investors and corporate clients of the undertaking

Prepared by Bureau Veritas Finland in Movember 2024, This spreadsheet is based on EFRAG's Revised draft VSME standard AFTER PUBLIC
CONSU LTATION AFTER SR TEG APPROVAL pu hl\shed on, 13m of Nouember 1014

B I R R L R S e i e,
Iceland and Liechtenstein), as wEH as Kusuw participate Anwuews and opinions expressed are hquvErthDsE of the author(s) only and
do not necessarily reflect those of the European Union, the European Commission or of countries that participate in the Single Market
Programme. Neither the European Union, the European Commission nor countries participating in the Single market Programme can be
held responsible for them

Reproduction and use rights are limited. For further details please contact anni.heikkinen@bureauveritas fi
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KIITOS!

ROSA DEGERMAN
Vastuullisuusasiantuntija Vastuullisuusasiantuntija

+358 (0) 50 308 17 43 +358 (0) 45 639 7101
anni.heikkinen@bureauveritas.com rosa.degerman@bureauveritas.com

Bureau Veritas Finland Bureau Veritas Finland

ANNI HEIKKINEN

Pysy ajan tasalla tulevista tapahtumista ja
koulutuksista tilaamalla uutiskirjeemme ja
seuraamalla LinkedIn-sivujamme!

m Bureau Veritas Finland

e TS /’l L\



https://www.bureauveritas.fi/tilaa-uutiskirje
https://www.linkedin.com/showcase/bureau-veritas-finland/posts/

BUREAU
VERITAS

Shaping a World of Trust

WwWw.BUREAUVERITAs.com [}
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