
 

Vaikuttavuuskyselyn pohja 
Tätä pohjaa voi hyödyntää, kun kerätään tietoa esimerkiksi erilaisten valmennusten tai 
työpajojen vaikuttavuudesta. 

 

Vaikuttavuuskysely valmennuksen alussa 

Tällä kyselyllä halutaan tarkastella ja seurata vaikuttavuutta. Kyselyn vastaukset kerätään 
anonyymisti. Kyselyllä kerättyä vaikuttavuustietoa tullaan hyödyntämään ainoastaan 
[hankkeen] vaikuttavuusarvioinnissa. 

1. Arvioi nykyinen tietotaitosi [käsiteltävään asiaan] liittyen. 

[  ] Minulla on [käsiteltävästä asiasta] runsaasti tietoa. 

[  ] Minulla on [käsiteltävästä asiasta] vain vähäistä tietoa. 

[  ] [Käsiteltävä asia] on minulle täysin uusi asia. 

 

2. Arvioi organisaatiosi nykyisiä toimenpiteitä [käsiteltävään asiaan] liittyen. 

[  ] Organisaatiossani on tehty runsaasti [käsiteltävään asiaan] liittyviä toimenpiteitä. 

[  ] Organisaatiossani on tehty hieman [käsiteltävään asiaan] liittyviä toimenpiteitä. 

[  ] Organisaatiossani ei ole tehty mitään [käsiteltävään asiaan] liittyen. 

 

3. Muita ajatuksia liittyen [käsiteltävään asian] työpajoihin. 

 

Vaikuttavuuskysely valmennuksen lopussa 

Tällä kyselyllä halutaan tarkastella ja seurata vaikuttavuutta. Kyselyn vastaukset kerätään 
anonyymisti. Kyselyllä kerättyä vaikuttavuustietoa tullaan hyödyntämään ainoastaan 
[hankkeen] vaikuttavuusarvioinnissa. 

1. Arvioi tietotaitosi kasvua liittyen [käsiteltävään asiaan]. 

[  ] Minulla on [käsiteltävästä asiasta] runsaasti tietoa. 

[  ] Minulla on [käsiteltävästä asiasta] vain vähäistä tietoa. 

[  ] [Käsiteltävä asia] on minulle edelleen vieras 

 

2. Mitä opit [käsiteltävästä asiasta]? 



 

 

3. Arvioitko, että valmennussarja johtaa organisaatiossasi käyttännän toimenpiteisiin 
[käsiteltävään asiaan] liittyen? 

[  ] Kyllä,  Millaisiin toimenpiteisiin? 

[  ] Ei 

 

4. Koetko, että tilaisuus antoi mahdollisuuksia verkostoitua muiden yritysten tai toimijoiden 
kanssa? 

 

5. Kun mietit valmennussarjaa kokonaisuudessaan, mikä meni hyvin? 

 

6. Kun mietit valmennussarjaa kokonaisuudessaan, mitä kehitettävää olisi? 

 

7. Muita ajatuksia liittyen [käsiteltävän asian] työpajoihin. 
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