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Työpaja 1 

Perusvaatimukset

27.11.2024

• CSRD ja sen keskeiset 

termit avattuna

• PK-yrityksille keskeiset 

näkökulmat

Työpaja 2 

Valmistautuminen direktiivin 

vaatimuksiin

4.12.2024

• Teoriasta käytäntöön: 

valmistautuminen 

CSRD:n vaatimuksiin

• Mitä erityisesti ei-

raportoivien yritysten tulisi 

huomioida?

Työpaja 3 

Työkalut ja standardit

11.12.2024

• PK-yritysten näkökulmasta 

keskeiset kestävyys-

raportointistandardit

• Excel työkalu PK-yrityksille

CSRD:n vaatimusten 

ymmärtäminen

Asiakkaiden kyselyihin 

valmistautuminen

Saatavilla olevien 

resurssien 

hyödyntäminen



PÄIVÄN AGENDA
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9:00 Työpajasarjan avaus 

9:15 Teoriaosuus: Sukellus CSRD:n

perusteisiin

10:00 Tauko 5min

10:05 Työpajaosuus

10:55 Yhteenveto



YHTEISET PELISÄÄNNÖT
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Kameraa saa pitää päällä Kysymykset chättiin tai osioiden 

välisen Q&A aikana

Materiaalit jaettu osallistujille 

etukäteen



ESITTÄYTYMISET
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Kirjoita chättiin lyhyt esittely 

itsestäsi:

1.Mitä yritystä ja roolia edustat?

2.Mitä erityisesti odotat tältä 

valmennukselta?



ESITTÄYTYMISET
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ANNI 
HEIKKINEN

Vastuullisuusasiantuntija

ROSA 
DEGERMAN

Vastuullisuusasiantuntija

Anni ja Rosa toimivat työpajasarjan valmentajina ja Anna-Julia koordinaattorina.

ANNA-JULIA 
PUUSTINEN

Koulutusasiantuntija
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84 000
työntekijää

400,000+
asiakasta

~1 600
toimipistettä & 
laboratoriota

1 4 0  M A A S S A

€5.9
miljardin 

liikevaihto

C A  E N  2 0 2 3

Olemme maailman johtava testaus-, tarkastus- ja sertifiointialan yritys. Vuonna 1828 perustetulla

konsernillamme on yli 84 000 työntekijää yli 1600 toimistossa ja laboratoriossa eri puolilla maailmaa.

Autamme asiakkaitamme parantamaan heidän suorituskykyään tarjoamalla palveluja ja innovatiivisia

ratkaisuja, jotta heidän omaisuutensa, tuotteensa, infrastruktuurinsa ja prosessinsa täyttävät erilaiset

laatuun, terveyteen ja turvallisuuteen, ympäristönsuojeluun ja sosiaaliseen vastuuseen liittyvät standardit

ja säädökset.



PALVELUMME KATTAVAT LAAJASTI ERI KESTÄVYYSTEEMOJA
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KOLMANNEN OSAPUOLEN PALVELUT NEUVONANTO- JA TUKIPALVELUT

• Ympäristövaikutusten verifiointi ja kriittinen arviointi

• Ympäristöselosteiden verifiointi

• Kestävän kehityksen tavoitteiden arviointi

• Toimittaja-auditoinnit

• Energianhallinnan ja –tehokkuuden sertifioinnit

• QHSE -sertifioinnit

• Elintarvike- ja metsäteollisuussertifioinnit

• Tiekartat ja strategiat

• Kestävyysraportointi

• Päästölaskelmat

• Elinkaariarvioinnit

• Ympäristöselosteet



SUMMARY

01 02 03 04

CSRD:n
taustat

Aikataulu ja
soveltamisala

Vaikutukset
PK-yrityksiin

Keskeiset
termit

9

05

Resurssit

SISÄLTÖ



GLOBAALISTI 84 % 
KAIKISTA YK:N 
KESTÄVÄN 
KEHITYKSEN 
INDIKAATTOREISTA 
ON JÄLJESSÄ 
TAVOITTEISTA

˃ VAATII JATKUVAA 
SITOUTUMISTA 
JULKISELTA JA 
YKSITYISELTÄ 
SEKTORILTA

10

MAAILMA

SUOMI
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YRITYSVASTUUN HISTORIAA
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1960-luku
1970-

luku

2000-

luku

2010-

luku

2020-

luku

1980-

luku

1990-

luku

Huoli ympäristön 

tilasta

Aktivismia ja 

instituutioita

Kestävän 

kehityksen 

muotoutuminen

• 1981 EU:n ympäristön 

pääosaston 

perustaminen vuonna 

• 1983 

Ympäristöministeriön 

perustaminen

• 1987 Brundtlandin 

komission raportti Our

Common Future

• 1988 Kansainvälisen 

ilmastopaneelin 

perustaminen vuonna 

Globalisaatio ja 

sidosryhmät

• 1992 Rio Earth 

Summit

• 1994 Elkington

Triple Bottom Line

• 1996 ISO 14001 

standardi

• 1997 Kyoto Protocol

• 1999 YK Global 

Compact

Raportoinnin 

yleistyminen

• 2000 Global 

Reporting Initiative

• 2000 FIBS 

perustetaan 

• 2002 Finnwatch

perustetaan 

Kiertotalous ja 

ilmastokriisi

• YK:n kestävän 

kehityksen tavoitteet 

(SDGt) 2015

• Pariisin 

ilmastosopimus 

2015

Kestävyys 

strategiassa ja 

vahvempi 

sääntely

• CSRD 2022

• Kunnianhimoiset 

Net Zero tavoitteet

• 1961 

Ympäristönsuojelulaki 

• 1962 Rachel Carsonin 

Silent Spring

• 1970 Vesihallitus

• 1971 Greenpeace

• 1976 OECD:n 

suuntaviivat 

monikansallisille 

yrityksille

• 1970 Koijärvi-liike



KESTÄVYYSRAPORTOINTIDIREKTIIVI ELI CSRD
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• CSRD = Corporate Sustainability Reporting Directive eli kestävyysraportointidirektiivi

• Lakisääteinen raportointivaatimus yrityksille

• Tavoitteena parantaa ja yhdenmukaistaa yritysten kestävyysraportointia

• Edellyttää yrityksiltä yksityiskohtaista raportointia yritysvastuuseen liittyen

• Kattaa raportoinnin yrityksen hallinnosta, ympäristövaikutuksista ja sosiaalisista 

vaikutuksista

• Astui voimaan vuoden 2024 alussa, ensimmäiset raportit julkaistaan vuoden 2025 alussa



CSRD:N VAIHEITTAINEN AIKATAULU
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EU:n jäsenvaltiot

hyväksyvät EU:n

direktiivin

EU:n jäsenvaltiot

hyväksyvät EU:n

direktiivin

2022 2023 2024 2025 2026 2028

Lopulliset

raportointikriteerit

(ESRS, European 

Sustainability 

Reporting 

Standards)

Lopulliset

raportointikriteerit

(ESRS, European 

Sustainability 

Reporting 

Standards)

CSRD astuu

voimaan

Pakollinen

raportointi

CSRD-

vaatimuksista

yrityksille, joihin

jo sovelletaan

NFRD:tä (Non-

financial

Reporting 

Directive)

CSRD astuu

voimaan

Pakollinen

raportointi

CSRD-

vaatimuksista

yrityksille, joihin

jo sovelletaan

NFRD:tä (Non-

financial

Reporting 

Directive)

Pakollinen

raportointi

CSRD-

vaatimuksista

myös yrityksille

joilla 2 

seuraavista

3:sta:

• Väh. 50 miljoonan

euron vuotuinen

liikevaihto

• Väh. 25 miljoonan

euron tase

• Väh. Keskimäärin

250 työntekijää

Pakollinen

raportointi

CSRD-

vaatimuksista

myös yrityksille

joilla 2 

seuraavista

3:sta:

• Väh. 50 miljoonan

euron vuotuinen

liikevaihto

• Väh. 25 miljoonan

euron tase

• Väh. Keskimäärin

250 työntekijää

Pakollinen

CSRD:n

mukainen

raportointi myös

listatuille pk-

yrityksille

Pakollinen

CSRD:n

mukainen

raportointi myös

listatuille pk-

yrityksille

Pakollinen

raportointi

CSRD-

vaatimuksista

myös EU:n

ulkopuolisille

yrityksille, joiden

toiminta on 

EU:ssa +150 

meur

Pakollinen

raportointi

CSRD-

vaatimuksista

myös EU:n

ulkopuolisille

yrityksille, joiden

toiminta on 

EU:ssa +150 

meur



HALLINTA

Riskien hallinta ja

mahdollisuuksien

tunnistaminen

TEHOKKUUS

Yhtenäinen perusta

raportoinnille

STRATEGIA

Yrityksen toiminnan

kehittäminen

RAPORTOINTI VASTUULLISUUSTYÖN 
VAUHDITTAJANA

RAPORTOINTI

Korkealaatuinen

raportointi

TALOUS

Rahoituspääoma ja

yhteistyöt

SIDOSRYHMÄT

Vuoropuhelu ja viestintä

sidosryhmien välillä
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MISSÄ MENNÄÄN NYT?

• Suomessa CSRD on implementoitu kansalliseen lainsäädäntöön 

31.12.2023

• Mm. Kirjanpitolaki, tilintarkastuslaki

• Suurin osa yrityksistä tulee CSRD:n piiriin tilikaudesta 2025 alkaen.

• Muutos yritysten kokoluokitteluun

• Sektoristandardit siirtyvät vuoteen 2026

MAAILMALLA

16

SUOMESSA
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KESKEISET TERMIT TUTUIKSI
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ESRS DMA ARVOKETJUIRO



EUROPEAN SUSTAINABILITY REPORTING STANDARDS (ESRS) ELI 
EUROOPPALAISET KESTÄVYYSRAPORTOINTISTANDARDIT
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YMPÄRISTÖ-VASTUU

ESRS E1 (220)

Ilmastonmuutos

ESRS E1 (220)

Ilmastonmuutos

ESRS E2 (68)

Pilaantuminen

ESRS E2 (68)

Pilaantuminen

ESRS E3 (48)

Vesivarat ja merten

luonnonvarat

ESRS E3 (48)

Vesivarat ja merten

luonnonvarat

ESRS E4 (119)

Biologinen monimuotoi-suus ja 

ekosysteemit

ESRS E4 (119)

Biologinen monimuotoi-suus ja 

ekosysteemit

ESRS E5 (84)

Resurssien käyttö ja kiertotalous

ESRS E5 (84)

Resurssien käyttö ja kiertotalous

SOSIAALINEN

VASTUU

ESRS S1 (199)

Oma työvoima

ESRS S1 (199)

Oma työvoima

ESRS S2 (67)

Arvoketjun työntekijät

ESRS S2 (67)

Arvoketjun työntekijät

ESRS S3 (65)

Vaikutusten kohteena

olevat yhteisöt

ESRS S3 (65)

Vaikutusten kohteena

olevat yhteisöt

ESRS S4 (64)

Kuluttajat ja loppukäyttäjät

ESRS S4 (64)

Kuluttajat ja loppukäyttäjät

HALLINTOTAPA

ESRS G1 (51)

Liiketoiminnan harjoittaminen

ESRS G1 (51)

Liiketoiminnan harjoittaminen

E S R S  1 :  Y L E I S E T  VA AT I M U K S E T

E S R S  2 :  Y L E I S E T  T I E D O T



IMPACTS, RISKS & OPPORTUNITIES (IRO) ELI 
VAIKUTUKSET, RISKIT JA MAHDOLLISUUDET
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YHTEISKUNTA, IHMISET 

JA YMPÄRISTÖ

Kaksois-

olennaisuus

[I] vaikutusten

olennaisuus = 

organisaation

vaikutukset

ORGANISAATIO

[R&O] taloudellinen

olennaisuus = riskit ja 

mahdollisuudet

organisaatiolle

• Vaikutusten, riskien ja 

mahdollisuuksien 

tunnistaminen

• CSRD:ssä huomioidaan

sekä vaikutusten

olennaisuus että

taloudellinen olennaisuus

• Vaikutusten, riskien ja 

mahdollisuuksien 

tunnistaminen

• CSRD:ssä huomioidaan

sekä vaikutusten

olennaisuus että

taloudellinen olennaisuus



DOUBLE MATERIALITY ANALYSIS (DMA) ELI
KAKSOISOLENNAISUUSANALYYSI
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Kaksoisolennaisuusanalyysi on yritysten vastuullisuusstrategioiden kulmakivi ja CSRD:n mukaisen

kestävyysraportoinnin lähtökohta

Mitä?Mitä? Miksi?Miksi?

Esimerkki
Kaksoisolennaisuusanalyysi arvioi jokaista
vastuullisuusteemaa kahdesta nökökulmasta:

I. ‘Vaikutusolennaisuus’: yrityksen vaikutus
ihmisiin ja luontoon

II. ‘Taloudellinen olennaisuus’: 
vastuullisuusteemojen vaikutus yrityksen
liiketoimintaan

Vastuullisuusteema täyttää
kaksoisolennaisuuden kriteerit jos se on 
olennainen vaikutusten näkökulmasta, 
taloudellisesta näkökulmasta tai molemmista
näkökulmista.

1. CSRD:n määrittämä vaatimus
olennaisten vastuullisuusteemojen
määrittelyyn

2. Varmistaa, että kaikki olennaiset
teemat ja näkökulmat on otettu
huomioon

3. Auttaa tunnistamaan
liiketoimintaan liittyviä riskejä ja 
mahdollisuuksia vastuullisuuden
näkökulmasta



KAKSOISOLENNAISUUSANALYYSIN 
PÄÄVAIHEET 
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Suunnittelu
Toimintaympäristön

analyysi

IRO:jen

tunnistaminen
IRO:jen analyysi Yhteenveto

• Projektin tavoitteiden ja 

vastuiden kirkastus

• Aikataulu

• Projektissa mukana

olevat henkilöt

• Muut käytännön asiat

• Sisäisen ja ulkoisen

dokumentaation analyysi

• Arvoketjun ja tärkeimpien

sidosryhmien määrittely

• Sidosryhmien

mahdollinen

osallistaminen

(haastattelut, kyselyt)

• Alustava listaus

mahdollisesti olennaisista

IRO:ista

• Listan validointi ja 

täydennys

• Vaikutusten arviointi

(impact materiality)

• Riskien ja 

mahdollisuuksien arviointi

(financial materiality)

• Olennaisuuden raja-

arvon ja lopullisten 

teemojen määritys

• Yhteenveto ja 

dokumentaatio

Projektin kesto n. 10-12 viikkoa



KAKSOISOLENNAISUUSANALYYSIN TULOKSET
VAIKUTUSTEN, RISKIEN JA MAHDOLLISUUKSIEN TUNNISTAMISEEN
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TALOUDELLINEN OLENNAISUUS

Korkeat vaikutukset 

yrityksestä, mutta 

matalat vaikutukset 

yritykseen

Matalat vaikutukset 

yrityksestä sekä 

yritykseen

Korkeat vaikutukset 

yrityksestä sekä 

yritykseen

Matalat vaikutukset 

yrityksestä, mutta 

korkeat vaikutukset 

yritykseen



ARVOKETJU
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•Kestävyysraporttiin on sisällytettävä tietoa sellaisista
vaikutuksista, riskeistä ja mahdollisuuksista, jotka liittyvät
yrityksen suoriin ja epäsuoriin liikesuhteisiin arvoketjuissa.

•Tämä koskee arvoketjun olennaisten tietojen
sisällyttämistä, jotka on tunnistettu yrityksen
huolellisuusprosessin ja olennaisuusarvion perusteella.

C S R D  V A L M E N N U K S E T  T Y Ö P A J A  1

SIIRTYMÄSÄÄNNÖS

Mikäli yritys ei pysty raportoimaan arvoketjutietoja, 
voi se käyttää ensimmäisten

kolmen raportointivuoden aikana jo saatavilla
olevia arvoketjutietoja sekä selittää mahdollisen

tiedonpuutteen.

Raportointinsa neljännestä vuodesta lähtien
yrityksen on sisällytettävä arvoketjutiedot.



SAATAVILLA OLEVAT RESURSSIT
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•EFRAG (the European Financial Reporting Advisory Group) 
on organisaatio, joka vastaa CSRD:n perustana olevien
Eurooppalaisten kestävyysraportointistandardien (ESRS) 
kehittämisestä. 

•Direktiivin tekstin lisäksi saatavilla on EFRAG:in julkaisemat,  
vapaasti ladattavat ohjeistukset .

•PK-yrityksille tärkeä resurssi on VSME luonnos (Voluntary 
reporting standard for SMEs) eli PK-yrityksille
vapaaehtoinen kestävyysraportointistandardi.

•Syvennymme VSME:hen toisessa ja kolmannessa
valmennuksessa.

C S R D  V A L M E N N U K S E T  T Y Ö P A J A  1

https://www.efrag.org/en/projects/esrs-implementation-guidance-documents
https://www.efrag.org/system/files/sites/webpublishing/Meeting%20Documents/2311061432020162/04-02%20-%20Revised%20VSME%20AFTER%20PUBLIC%20CONSULTATION%20VERSION%20AFTER%20SR%20TEG%20APPROVAL%20%28clean%20version%29.pdf
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